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Jaarverslaglegging 2025 en focus op 2026 
Deze praatplaat van de jaarverslaglegging 2025 laat zien waar Malderburch 
staat. Er zijn stappen gezet in persoonsgerichte zorg, maar uitdagingen zoals 

incidentmeldingen, ziekteverzuim en lage respons vragen om actie.

De focus verschuift van ontwikkelen naar borgen, met meer nadruk op 
meetbaarheid, eigenaarschap en resultaten. In 2026 ligt de nadruk op het versterken 

van kwaliteit, veiligheid en de betrokkenheid van bewoners en verwanten.

In 2025 versterkte Malderburch de kwaliteit van zorg en leven, maar werd ook 
duidelijk dat de organisatie fi nancieel kwetsbaar is en te klein van schaal. Daarom is 
besloten te zoeken naar een samenwerkingspartner om de continuïteit en kwaliteit 

van zorg in de toekomst te waarborgen.

Kern: terugblik én duidelijke richting voor verdere verbetering en 
toekomstbestendigheid.

Bouwsteen 1

Wensen en 
behoeften kennen
• Kracht van samen: 
 o  Eigen kracht (wat kan de cliënt nog zelf?)

o Innovatie kracht (welke hulpmiddelen en technologieën
 kunnen ondersteunen?)
o Relatie kracht (wat kunnen familie en mantelzorgers
 bijdragen?)
o Netwerkkracht (hoe kan het sociale netwerk helpen?)
o Vrijwilligerskracht (welke ondersteuning kunnen vrijwilligers
 bieden?)
o Professionele kracht (welke professionele ondersteuning
 blijft nodig?)

• Persoonsgerichte zorg met nadruk op eigen regie van 
bewoners.

• Inzet van mantelzorgers, vrijwilligers en netwerk rond de 
cliënt.

• Implementatie van Leven in Vrijheid (open deurenbeleid, 
balans vrijheid–veiligheid).

• Meer aandacht voor beleving, o.a. voeding en gastvrijheid.

Kern: Zorg organiseren vanuit de mens achter de bewoner.

Bouwsteen 2

Netwerken bouwen
• Samenwerking met cliëntenraad, OR en vrijwilligers.
• Actieve deelname aan regionale netwerken.
• Focus op kennisdeling en gezamenlijke ontwikkeling van zorg.

Kern: Sterkere verbindingen om zorg toekomstbestendig te maken.

Bouwsteen 3

Werk organiseren
• Investeren in samenwerking en overlegstructuren.
• Herinrichting van processen (o.a. receptie en toegang).
• Minder administratieve lasten, betere afstemming rond 

bewoners.

Kern: Effi  ciënter organiseren om kwaliteit van zorg te versterken.

Bouwsteen 4

Inzicht in kwaliteit
• Kwaliteit als gezamenlijke verantwoordelijkheid.
• Analyse van incidenten met nadruk op leren en verbeteren.
• Aandacht voor veiligheid, hygiëne en medicatie.
• Verbeterpunten uit cliëntfeedback, vooral communicatie en 

continuïteit.

Kern: Meer inzicht om gericht te verbeteren.

Missie, visie en kernwaarden 
samengevat
• Ken je mij?
• Ken de bewoner/cliënt/deelnemer aan activiteiten
• Ken de familieleden
• Ken elkaar, ken de medewerker
• Ken de netwerkpartners en onze expertises

Bouwsteen 5

Leren & ontwikkelen
• Investeren in scholing en professionele ontwikkeling.
• Aandacht voor personeel, verzuim en inzetbaarheid.
• Introductie van moreel beraad bij complexe situaties.
• Inzet van innovatie en eerste stappen met AI.

Kern: Blijven ontwikkelen om toekomstgerichte zorg te leveren.
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